SZKOLENIE

WRACAM DO GRY,
ALE NA SWOICH
ZASADACH.
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CO NAM W SERCU GRA?

Rownos¢é, bezpieczenstwo, prawo do
zdrowia psychicznego i szczescie
- dla kazdego.

Fundacja Rownik Praw to przestrzen otwarta
dla wszystkich - bez wzgledu na to, kim sgq,
skgd pochodzqg i jakg droge zyciowq przeszli.
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NASZE DZIALANIA

Edukacja i swiadomosé spoteczna
Warsztaty, szkolenia i kampanie dla szkdt, firm i instytucji
publicznych.

Projekty spoteczne i kampanie
Pomoc indywidualna, edukacja i dziatania rzecznicze, by tworzy¢
systemowqg zmiane.

Rzecznictwo i wspotpraca instytucjonalna

wspodtpraca z wtadzami lokalnymi, ministerstwami i innymi NGO, aby
wspdlnie tworzydc regulacje i programy, ktore respektujg prawa
cztowieka.

Wsparcie psychologiczne i prawne
pomoc indywidualna dla oséb w kryzysie - ofiar przemocy, oséb
LGBTQ+ czy kobiet w trudnej sytuacji zyciowej.




rownik
Pra%W  WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE

,@ Pomagamy osobom w kryzysie psychicznym, ktdre
potrzebujg bezpiecznej przestrzeni, by odzyskac

rownowage.

> Zapewniamy bezptatne i niskoptatne konsultacje
psychologiczne oraz interwencje kryzysowe.

(«): Wspotpracujemy z doswiadczonymi psycholozkami,
psychoterapeutkami i psychiatrami.

250 osob skorzystato z naszego wsparcia.

S
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1. ZROZUMIEC “DZIURE’
W ZYCIORYSIE
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Dlaczego czujesz, ze jestes “do
tyl.u"?

o Poczucie ,.bycia do tytu” czesto wynika z mechanizmdw
systemowych, a nie z Twoich osobistych brakdw.

o W Unii Europejskiej kobiety poswiecajg srednio 26 godzin
tygodniowo na nieodptatng prace opiekunczg i domowgqg
(mezczyzni tylko 9 godzin).

o |stnieje zjawisko ,.kary za macierzynstwo”: aktywnos¢
zawodowa matek jest o 11,5 punktu procentowego nizsza niz
kobiet bezdzietnych, podczas gdy ojcowie zyskujq ,,premie” w
zatrudnieniu.

o Twoja przerwa to czesto efekt koniecznosci wypetnienia
luki w systemie opieki, a nie brak ambicji.




Przerwa w CV to nie pustka. To
sdomena eksploracj”

o Zycie prywatne i kryzysy to poligon dodwiadczalny dla
kompetencji.

o Literatura naukowa definiuje doswiadczenia zyciowe
(opieke, wolontariat, kryzysy) jako istotne zrodto kompetenc;ji
transferowalnych (transferable skills),.

o To, co robitas w domu, to nie ,,siedzenie”, ale zdobywanie
wiedzy ukrytej (tacit knowledge) — umiejetnosci nabytych przez
doswiadczenie, ktore sg trudne do sformalizowania, ale
kluczowe w dziataniu.




Twarde vs. Miekkie - co
naprawde liczy sie na rynku?

o Kompetencje twarde (Hard Skills): Wiedza techniczna,
obstuga programow — tego mozna sie nauczy¢ na kursie.

o Kompetencje miekkie (Soft/Durable Skills): Rozwigzywanie
problemdw, zarzgdzanie sobg, komunikacja — tego uczy zycie.
Sg one obecnie bardziej poszukiwane przez pracodawcow niz
czysta wiedza techniczna,.

o 94% rekruterdw uznaje kompetencje miekkie za wazniejsze
od lat doswiadczenia przy awansach liderskich
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2. NARRACJA PRAWDY
- JAK MOWIC O ZYCIU?
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Nie jestes swoim CV. Jestes
swojq historig.

o Twoja tozsamosc zawodowa to nie lista dat, ale tozsamos¢
narracyjna — historia, ktérg sama o sobie opowiadasz.

o W doradztwie zawodowym kluczowe jest rozroznienie
miedzy ,,zyciem przezytym” (fakty, trudnosci) a ,historig
opowiedziang” (interpretacja dla rekrutera).

o Masz prawo zredagowac swojg historie tak, by stuzyta
Twoim celom.




Sekwencje Odkupienia -
Zamien trudy w zasob

o Unikaj ,sekwencji kontaminacji” (opowiesci, gdzie dobre
rzeczy konczq sie zle),.
o Buduj ,sekwencje odkupienia” (redemption sequences):
1. Trudne wydarzenie (choroba, rozwadd, strata pracy).
2. Zmiana perspektywy/nauka.
3. Pozytywny wynik (wzrost odpornosci, nowe priorytety),.
o Ludzie generatywni i skuteczni czesciej opowiadajg swoje
zycie jako historie wzrostu i odzyskiwania sprawstwa.




Sprawstwo (Agency) - Kto
kieruje Twoim zyciem?

o W opowiesci o przerwaniu kariery lub kryzysie kluczowe jest
sprawstwo.
o Nie mow: ,,To mi sie przydarzyto” (bierna ofiara).
o Mow: ,,W obliczu tej sytuacji podjetam decyzje o...”
(aktywny podmiot).
o Nawet w kryzysie (np. choroba bliskiego) zarzgdzatas
zmiang, logistykg 1 emocjami — to sg cechy liderskie
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3. KONIEC Z TLUMACZENIEM
SIE - WIEK JAKO ATUT
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Mity o kobietach 50+ a
rzeczywistos¢

o Mit: ,,Starsi nie radzq sobie z technologiqg”.
o Fakt: 64% pracownikdow 50+ w Polsce codziennie korzysta
z technologii informacyjnych, a ponad 70% uzywa komputerow
W pracy.
o Mit: ,,Nie chcqg sie uczy<¢”.
o Fakt: Az 86% badanych osdéb 50+ uznaje potrzebe
ksztatcenia ustawicznego.




Twoje przewagi konkurencyjne

o Stabilnosc i Lojalnosc: Pracownicy 50+ sqg bardziej lojalni
wobec pracodawcy i rzadziej rotujg niz pokolenie Y.

o Dyspozycyjnosc: Kobiety 50+ czesto majg odchowane
dzieci, co eliminuje absencje zwiqgzane z opiekqg (choroby dzieci,
urlopy macierzynskie), ktore sq gtdwnqg obawq pracodawcow
przy zatrudnianiu mtodych kobiet.

o Wiarygodnosc: W kontakcie z klientem wiek buduje
autorytet i zaufanie.

















































